
Recrutement Médecin coordinateur H/F 
 

INFORMATIONS ASSOCIATION 

 

L’Association LA BRISE est l’employeur de « l’Equipe Ressource Régionale de Soins 

Palliatifs Pédiatriques (ERRSPP) ». Au sein de cette équipe travaillent des professionnels 

médicaux (médecins, infirmières et puéricultrices) et non médicaux (services support, 

secrétaires médicales, psychologues, assistantes sociales). 

 

Nous avons pour missions de coordonner le projet de vie et le parcours de soins des enfants en 

soins palliatifs, quel que soit leur lieu de vie. Le soutien de l’entourage et des équipes qui 

gravitent autour des enfants fait aussi partie de nos missions. Enfin, la formation et 

l’acculturation aux soins palliatifs pédiatriques auprès des professionnels et du grand public est 

un axe de travail majeur de notre équipe. 

 

L’ERRSPP Bretagne est représentée dans les 4 départements bretons et dispose de 2 bureaux à 

Rennes et à Brest. 

 

Aujourd’hui 15 personnes font partie de l’équipe et contribuent à développer, promouvoir et 

sensibiliser le public à ce sujet délicat, que sont les soins palliatifs pédiatriques. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Nous recrutons pour le bureau de Brest un médecin coordinateur H/F en contrat à durée 

indéterminée ou via un détachement (convention de mise à disposition). 

 

Membre actif de l’équipe, vous participez aux missions et au développement de l'ERRSPP dans 

une approche pluri professionnelle et en étroite collaboration avec les autres professionnels de 

l’équipe à l’échelle régionale. 

 

Vous assistez aux instances d'orientation de l'ERRSPP et aux différents groupes de travail dans 

le domaine des soins palliatifs pédiatriques. 

 

Ainsi, sous la responsabilité de la direction, vos principales missions seront les suivantes :  

 

Assurer la coordination de la prise en charge médicale de l’enfant :  
o Rencontrer les enfants et leurs parents pour expliquer la démarche palliative et 

évaluer les besoins 

o Évaluer le niveau de douleur et d’inconfort chez l’enfant  

o Formuler des préconisations pour la prise en charge 

o Porter les besoins de l’enfant auprès des autres professionnels de santé impliqués 

dans le parcours de soins, en mettant l’enfant et ses intérêts au centre du projet 

o Tracer les actions dans l’outil de suivi des prises en charge (Gwalenn) 

 

Mettre en œuvre l’approche pluriprofessionnelle et partenariale de l’ERRSPP 
o Provoquer et participer à des réunions de concertation utiles au projet de vie de l’en-

fant 
o Participer à l’animation des réunions d’échange et de soutien avec les équipes de soin 

(Groupes de Réflexions et d’Échanges, réunions dans des structures…) 
 



o Assurer un rôle de formateur afin d’acculturer aux soins palliatifs pédiatriques et de 

faire connaitre cette matière aux professionnels de santé, aux étudiants, etc.  
o Participer à des études, des recherches et des projets 

o Participer au niveau régional, national et international au développement des soins 

palliatifs pédiatriques (présence à des congrès, des réunions…) 
 

PROFIL RECHERCHE 

 

DES de pédiatrie ou 2 ans d’expérience clinique de senior en pédiatrie ou DES de médecine 

générale 

DIU de soins palliatifs apprécié ou expérience clinique en soins palliatifs  

Formation diplômante dans le domaine de la douleur appréciée 

Capacité de travail en équipe et de collaboration pluri-professionnelle 

Rigueur 

Intérêt pour les soins palliatifs pédiatriques 

 

Vous disposez d’une aisance avec les outils bureautiques  

Logiciel métier : Gwalenn 

 

INFORMATIONS UTILES 

 

Lieu de travail : CHU MORVAN à Brest 

Type de contrat : CDI ou statut de mise à disposition avec une prise de poste dès que possible 

Durée hebdomadaire de travail : 30% les mardis et un vendredi sur deux 

Conditions d'exercice : déplacements mensuels dans le 22 ou le 56 à prévoir 1x par mois pour 

se rendre aux Comités de Pilotage  

Rémunération : à voir selon le statut à l’embauche : salarié direct ou mis à disposition 

6 semaines de congés payés si salarié direct 

 

 


